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Den 26 februari 2024

Till Arsstimman 2024
Att: Styrelsen for Brf Nyboda 1

Motion ang rekryteringen till styrelsen
NULAGET

Fragan om rekrytering av ledamoter och suppleanter till styrelsearbetet har
varit féremal for diskussioner under flera ar. Olika foérslag till 16sningar har
framforts. Rekryteringsproblemet moéter framforallt valberedningen varje ar.

Svarigheterna att kunna rekrytera grundas pa att alltfor manga medlemmar
i Brf Nyboda 1 inte vill engagera sig av rent egoistiska skal och/eller att de
befintliga/blivande medlemmarna inte inser att medlemskap i alla fé6reningar
medfor — forutom réattigheter till det gemensamma — &ven en skyldighet att
engagera sig i och bidra till foreningsverksamheten fran det lilla till det stora
(styrelsearbetet). Detta bristande engagemang eller denna prioritering av den
privata sfaren framfér det gemensamma &r inte specifik f6r Brf Nyboda 1:s
medlemmar (bostadshavarna) utan genomsyrar idag stora delar av samhéllet
och arbetslivet. Manniskors fritidsfixering och faktaresistens ar besvarande
for utvecklingen. Ett skifte av férebilder for det gemensamma bésta kravs.

Det akuta problemet &r avhoppen 2023 fran ansvaret som styrelsemedlem.
Nuvarande styrelse har tappat tre ordinarie ledamoéter av sex stycken valda
pa arsmotet 2023. En styrelse kan, som de flesta maste forsta, inte fungera
effektivt med en franvaro pa 50 % av de ledaméter, som foreningsstdmman
demokratiskt valt. En féreningsstyrelse fattar kollektiva beslut med enkel
majoritet; det ar inte fraga om en enmansteater lika lite som att styrelsen ar
en hyresvard i forhallande till medlemmarnas hyresgastliknande krav. Om
styrelsens endast har ett minimiantal enligt stadgarna vid beslutsfattandet,
maste styrelsen vara enhélligt for att beslut skall kunna fattas. Vasentliga
beslut boér inte heller fattas av en minoritetsstyrelse utan lyftas upp till ett
extra féreningsstdmmomoéte.

Brf Nyboda 1 mar inte bra av att inte ha en komplett och kompetent styrelse!

FORUTSATTNING FOR STYRELSEREKRYTERING

Brf Nyboda 1 bestar idag av 62 medlemshushall. Antag att det brutto ar 62
personer mojliga att engagera i styrelse- och 6vriga féreningsarbetet. Av detta
bruttoantal finns det alltid medlemmar som inte kan delta i styrelsearbetet.
En anledning ar bristande kunskaper i svenska spraket. En annan &r sadan
sjukdom som hindrar ett fysiskt eller mentalt deltagande. Ett tredje skal kan
vara alltfor hog alder eller for 14g alder, som inte ger ratt formaga att agera.
Att man har ett krdvande arbete privat eller ett stort eget engagemang kan
inte vara ett skél for att undslippa deltagande i féreningslivet i Brf Nyboda 1.
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Om man inte vill, ar det ritta att uttridda ur medlemskapet i Brf Nyboda 1.
En berdkning gjord i januari 2023 till valberedningen pa dav. totala antalet
medlemmar (84 i 62 hushall) visade att endast 58 blev kvar fér deltagande i
styrelsearbetet och da inkluderande medlemmar som anmalt eget uttrade ur
styrelsen under den valda tiden — idag 5. De som {61l pa bristande sprakliga
férutsattningar var drygt 10.

For ett fullgott styrelsearbete kravs minst sex ledamoter och tva suppleanter
samt en internrevisor och tva i valberedningen eller i vart fall 11 per sdsong.

Av ca 50 mojliga medlemmar kan man bilda 4 team som skulle kunna utféra
féreningsarbetet 16pande under flera ar. Da far man uthallighet och tillrack-

lig erfarenhet (kompetens) till nytta f6r alla medlemmar i Brf Nyboda 1.

MOTIV TILL FORSLAGET

Brf Nyboda 1 ar en féorhallandevis liten bostadsrattsférening och har darfor
bruttomassigt ett begransat urval i/{for styrelsearbetet. Det kan saledes bli
problematiskt att fa till en sjdlvstandig och effektiv styrelsefunktion, om
rekryteringsunderlaget till styrelsen blir alltfér litet. Alternativet till en egen
styrelseférvaltning ar att képa in forvaltartjdnster fran utomstaende, sasom
en komplett extern fastighetsférvaltning. En sadan extern 16sning tar pa foér-
eningens ekonomi och kan leda till uttag av héga medlemsgifter, vilket kan
sdnka utomstaendes intressen av att séka medlemskap i féreningen och en
minskning av vardet pa féoreningsandelarna. Extern férvaltning innebéar nor-
malt en sdmre styrningsmoéjlighet av och insyn i férvaltningen av féreningen.

Risken foér féreningsproblematiska beslut blir stérre ju mindre medlemmarna
engagerar sig och de facto ger styrelsen mojlighet att paverka besluten. Vissa
bostadsrattsforeningar har fatt uppleva den slutliga effekten av ett oengage-
rat eller vardslost agerande fran medlemmarnas sida — bostadsrattsférening-
en har gatt i konkurs, bostadshavarna har ater blivit hyresgaster med hogre
manadsavgifter samt att medlemmarnas under aren upparbetade andelar i
féreningen har férsvunnit (konkursen ater upp "vardet av lagenheten”) och
att andelarna darigenom blivit vardelosa som sékerhet fér tagna lan i bank.

Att bli/vara medlem i en bostadsrattsférening innebéar rattigheter att nyttja
féreningens lokaler och andra faciliteter men ocksa en plikt att stélla upp for
féreningen (ett s.k. féreningskontrakt). En bostadsrattshavare ar inte langre
en hyresgéast! Det finns ocksa anledning att understryka att de medlemmar
som bor i Brf Nyboda 1:s lagenheter inte dger nagra bostadsldgenheter utan
har ratt att nyttja angivna ldgenheter fé6r boende under den tid de &r dgare
av bostadsrattsandelar i Brf Nyboda 1. Brf Nyboda 1 dger samtliga bostads-
lagenheter och hela fastigheten. Systemet med &garldgenheter &r nagot helt
annat an vad som géller fér Brf Nyboda 1.

Fakta ar att samtliga bostadsrittshavare har en skyldighet att bidra med sitt
kunnande och sina insatser i féreningslivet. Alla har inte forstatt detta. Det
kan darfér finnas skéal att Féoreningsstimman - 1as samtliga bostadsrétts-
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havare - 6vervager och beslutar om ett system, dar varje medlem maste gora
sin tid i styrelsearbetet och féreningsarbetet i 6vrigt som i olika kommittéer.

For att underlatta styrelserekryteringen maste Stdmman fundera 6éver under
vilka villkor som nya medlemmar kan godkdnnas som medlemmar. Fragan
om medlemskap styrs 6vergripande av bostadsrattslagen och vara stadgar.
Alla medlemssdkanden skall uppfylla villkoren f6r medlemskap i stadgarna.
Ett krav ar att alla s6kanden skall ha formaga att fullgéra sina ekonomiska
forpliktelser i forhallande till Brf Nyboda 1. Vidare kan styrelsen vagra med-
lemskap p.g.a. bristande personliga kvalifikationer; denna prévningsgrund
skall sjalvfallet anvandas med stor varsamhet. Visade brott mot féreningen
ar en ogiltighetsgrund. Att generellt stélla krav pa sprakliga kunskaper vid
medlemsprévning ar ingen diskrimineringsgrund.

[ 2018 ars stadgar for Brf Nyboda 1 finns stod for att omprova och aterkalla
ett medlemskap, om sarskilda skal féreligger. Till styrelsens arbetsordning
behovs ett appendix som nadrmare belyser hur medlemshanteringen gar till
och hur 6verdomstolarna har sett pa avslagsgrunderna fé6r medlemskap.

FORSLAG

Foreningsstdmman skall valja hogst sju medlemmar till styrelseledaméter
och hogst tre medlemmar till suppleantuppdrag. Vidare skall stAimman vélja
en internrevisor fér bevakning av styrelsearbetet och en valberedning for att
lagga forslag pa lampliga styrelsemedlemmar och revisor till ndsta verksam-
hetsar. Givet rekryteringsproblemen far motionaren foresla féljande:

(1)

Foreningsstdmman boér besluta att samtliga medlemmar skall kunna ata sig
uppdrag som ledamot och suppleant i styrelsen och som medlem i styrelse-
kommittéer samt som revisor for medlemsbevakningen av styrelsens arbete.
Atagandet bor utvecklas sa att féreningsstdmman tillskapar ett teamsystem
bestaende av 4-5 grupper med ca 10 personer/grupp som skall st4 till fére-
ningens (valberedningens) férfogande for styrelseuppdrag och féreningsinsat-
ser under en mandatperiodtid av tre ar. Halften av styrelsen omvéljs varje ar.
Stamman kan besluta att lagga ut detta forslag som ett uppdrag pa nagra
medlemmar, vilka far skapa regler for rekryteringsutvecklingen. Normer som
medlemmarna har att komma 6verens om och stAimman att sedan faststéalla.
De medlemmar som ar lampliga men motsétter sig styrelseataganden skall
motiveras att sjdlvmant lamna féreningen eller, om sa inte sker, hanteras
med stdd av stadgarna i och {or ett uttrade.

(2)

Foreningsstdmman bor i kraven {6r medlemskap i Brf Nyboda 1 besluta att
styrelsen inte godkdnner s6kanden som inte accepterar stimmans beslut
om atagande i/for féreningsuppdrag. Detta krav skall kommuniceras med
maéklare och kommande medlemssékanden.

(3)

Foreningsstdmman kan, som krav f6r medlemskap i Brf Nyboda 1 under viss
tid for att fa ordning pa rekryteringsproblemet, besluta att styrelsen inte kan
godkadnna sd6kanden som inte beharskar svenska spraket tillrackligt bra for
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att kunna forsta och kommunicera Brf Nyboda 1:s regler och anvisningar,
myndighetsbeslut, entreprenérsféretag och andra organ.

TOMMY LINDSTROM, styrelseledamot 2017-2023
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